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 当社は、本日開催の取締役会において、株主優待制度を下記のとおり

ので、お知らせいたします。

 

 

１．拡充の目的

当社は、株主の皆様に当社の事業やサービスをよりご理解いただくことを目的として、株主優待制

度を実施しております。この度、

の魅力を高め、

として、

今後も、配当性向

な還元方法を検討してまいります。

 

２．拡充 

2016 年

て保有されている

ティ（一般ホテル）

 

なお、

れている株主様につきましては、

て保有いただくことで、それぞれ

※ 基準日である３月末から起算し、

以上（

1,000

 

割引券発行基準につきましては次頁の（ご参考）を、

用可能施設等につきましては、当社オフィシャルホームページ内の株主優待情報をご覧ください。

https://www.resorttrust.co.jp/ir/stock/benefit/

基準日

2017 年３月末

2018 年３月末

2019 年３月末

2020 年３月末
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の目的 

当社は、株主の皆様に当社の事業やサービスをよりご理解いただくことを目的として、株主優待制

度を実施しております。この度、

の魅力を高め、一定の株式数以上を

、長期保有株主様向け優待制度を

今後も、配当性向

な還元方法を検討してまいります。

 (長期保有株主様向け

年３月末を最初の

されている３

（一般ホテル）

、導入時の特典としまして、

る株主様につきましては、

て保有いただくことで、それぞれ

基準日である３月末から起算し、

以上（2017 年３月末においては

1,000 株以上保有されている

割引券発行基準につきましては次頁の（ご参考）を、

用可能施設等につきましては、当社オフィシャルホームページ内の株主優待情報をご覧ください。
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年３月末 2016

年３月末 2017 年３月末以前～
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ので、お知らせいたします。 

当社は、株主の皆様に当社の事業やサービスをよりご理解いただくことを目的として、株主優待制

度を実施しております。この度、

一定の株式数以上を

長期保有株主様向け優待制度を

今後も、配当性向 40％を目指し安定的な配当を実施するとともに、株主皆様にとってより魅力的

な還元方法を検討してまいります。

株主様向け優待制度

最初の起算日

３月末時点の株主様

（一般ホテル）の宿泊にご利用頂ける

導入時の特典としまして、

る株主様につきましては、

て保有いただくことで、それぞれ

基準日である３月末から起算し、

月末においては

株以上保有されている株主様
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当社は、株主の皆様に当社の事業やサービスをよりご理解いただくことを目的として、株主優待制

度を実施しております。この度、株主の皆様の日頃のご支援に感謝するとともに、当社株式への投資

一定の株式数以上を中長期に渡り

長期保有株主様向け優待制度を新たに

％を目指し安定的な配当を実施するとともに、株主皆様にとってより魅力的

な還元方法を検討してまいります。 

優待制度)の内容

起算日として、当社株式を

月末時点の株主様に対し、

の宿泊にご利用頂ける

導入時の特典としまして、最初の起算日

る株主様につきましては、2017 年３

て保有いただくことで、それぞれ株主優待券

基準日である３月末から起算し、当社の

月末においては３回、2018

株主様が対象となります。
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株主優待制度の拡充株主優待制度の拡充株主優待制度の拡充株主優待制度の拡充に関するお知らせに関するお知らせに関するお知らせに関するお知らせ

当社は、本日開催の取締役会において、株主優待制度を下記のとおり

記 

当社は、株主の皆様に当社の事業やサービスをよりご理解いただくことを目的として、株主優待制

株主の皆様の日頃のご支援に感謝するとともに、当社株式への投資

に渡り保有していただける株主様の増加を図ることを目的

新たに導入いたします。

％を目指し安定的な配当を実施するとともに、株主皆様にとってより魅力的

の内容 

当社株式を※

に対し、当社が運営するレストランでの飲食やホテルトラス

の宿泊にご利用頂ける株主優待券
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代 表 者 名

コ ー ド 番 号

問い合わせ

 

 

年３月末 

年３月末 

年３月末 

年３月末 ３年以上

                                

に関するお知らせに関するお知らせに関するお知らせに関するお知らせ

当社は、本日開催の取締役会において、株主優待制度を下記のとおり

当社は、株主の皆様に当社の事業やサービスをよりご理解いただくことを目的として、株主優待制

株主の皆様の日頃のご支援に感謝するとともに、当社株式への投資

保有していただける株主様の増加を図ることを目的

導入いたします。 

％を目指し安定的な配当を実施するとともに、株主皆様にとってより魅力的

※1,000 株(10

当社が運営するレストランでの飲食やホテルトラス

株主優待券<５割引券>

る 2016 年３

までの１年間、2018

割引券>を 1 枚追加して贈呈いたします

及び９月末の株主名簿に

月末においては

が対象となります。 

割引券発行基準につきましては次頁の（ご参考）を、本制度の詳細や

用可能施設等につきましては、当社オフィシャルホームページ内の株主優待情報をご覧ください。

 

会 社 名 リ ゾ ー ト ト ラ ス ト 株 式 会 社

代 表 者 名 代表取締役社長

コ ー ド 番 号 4 6 8 1

問い合わせ先  取締役副社長

             

                   
   

保有株数

１年 

1,000

（

２年 

３年 

３年以上 

                                

に関するお知らせに関するお知らせに関するお知らせに関するお知らせ 

当社は、本日開催の取締役会において、株主優待制度を下記のとおり拡充することを決議しました

当社は、株主の皆様に当社の事業やサービスをよりご理解いただくことを目的として、株主優待制

株主の皆様の日頃のご支援に感謝するとともに、当社株式への投資

保有していただける株主様の増加を図ることを目的

 

％を目指し安定的な配当を実施するとともに、株主皆様にとってより魅力的

(10 単元)以上、

当社が運営するレストランでの飲食やホテルトラス

>を１枚追加して

３月末において

2018 年３月末までの

枚追加して贈呈いたします

の株主名簿に同一の株主番号にて

月末においては５回）連続で

本制度の詳細やよくあるご質問

用可能施設等につきましては、当社オフィシャルホームページ内の株主優待情報をご覧ください。

リ ゾ ー ト ト ラ ス ト 株 式 会 社

代表取締役社長

4 6 8 1  東 証 ・ 名 証 第 一 部

取締役副社長

            

                   
  （電 話）

保有株数 

1,000 株 

10 単元） 

以上 

2017

2018

                                  2016 年

することを決議しました

当社は、株主の皆様に当社の事業やサービスをよりご理解いただくことを目的として、株主優待制

株主の皆様の日頃のご支援に感謝するとともに、当社株式への投資

保有していただける株主様の増加を図ることを目的

％を目指し安定的な配当を実施するとともに、株主皆様にとってより魅力的

以上、且つ３年以上継続し

当社が運営するレストランでの飲食やホテルトラス

枚追加して贈呈いたします

において 1,000 株以上保有

月末までの２年間

枚追加して贈呈いたします。

同一の株主番号にて

回）連続で記載され、且つ

よくあるご質問、またご利

用可能施設等につきましては、当社オフィシャルホームページ内の株主優待情報をご覧ください。

リ ゾ ー ト ト ラ ス ト 株 式 会 社

代表取締役社長 伊

東 証 ・ 名 証 第 一 部

取締役副社長 業務部門管掌

            兼 経 営 企 画 部 管 掌

                    江
話） 052 － 

送付時期

2017 年６月末頃（特典）

2018 年６月末頃（特典）

2019 年６月末頃

2020 年６月末頃

各年６月末頃

年２月 12 日 

することを決議しました

当社は、株主の皆様に当社の事業やサービスをよりご理解いただくことを目的として、株主優待制

株主の皆様の日頃のご支援に感謝するとともに、当社株式への投資

保有していただける株主様の増加を図ることを目的

％を目指し安定的な配当を実施するとともに、株主皆様にとってより魅力的

年以上継続し

当社が運営するレストランでの飲食やホテルトラス

贈呈いたします。 

株以上保有さ

年間を継続し

。 

同一の株主番号にて７回

記載され、且つ毎回

、またご利

用可能施設等につきましては、当社オフィシャルホームページ内の株主優待情報をご覧ください。 

リ ゾ ー ト ト ラ ス ト 株 式 会 社

伊  藤  勝  康

東 証 ・ 名 証 第 一 部

業務部門管掌 兼 CCO

兼 経 営 企 画 部 管 掌

江  幡  幸  久
 933 － 6519

送付時期 

年６月末頃（特典） 

年６月末頃（特典） 

年６月末頃 

年６月末頃 

各年６月末頃 

 

 

 

リ ゾ ー ト ト ラ ス ト 株 式 会 社         

康 

東 証 ・ 名 証 第 一 部 

CCO 

兼 経 営 企 画 部 管 掌 

久 
6519 
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(ご参考) 

 

割引券発行基準（長期保有株主様向け優待制度 導入前後対比） 

保有株式数 

優待券発行枚数 

導入前 

導入後 

長期保有対象以外の株主様 

（変更なし） 

長期保有対象となる株主様 

（５割引券１枚追加） 

100 株以上 1,000 株未満 ３割引券１枚 ３割引券１枚  

1,000 株以上 2,000 株未満 ５割引券１枚 ５割引券１枚 ５割引券２枚 

2,000 株以上 4,000 株未満 ５割引券２枚 ５割引券２枚 ５割引券３枚 

4,000 株以上 6,000 株未満 ５割引券３枚 ５割引券３枚 ５割引券４枚 

6,000 株以上 10,000 株未満 ５割引券４枚 ５割引券４枚 ５割引券５枚 

10,000 株以上 20,000 株未満 ５割引券５枚 ５割引券５枚 ５割引券６枚 

20,000 株以上 ５割引券 10 枚 ５割引券 10 枚 ５割引券 11 枚 

 

以  上 


