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当社がこのたび

 

○社長をトップとする女性活躍推進体制を整え、各部署の推進メンバーが現場視点による施策を実行する

ことで、実効性のある取組が進められている。

○女性社員及び管理職に対する意識啓発研修や日帰り昇格研修（主任級）導入によって管理職候補層を拡

大した結果、女性管理職比率が上昇し、すべての職域に女性役職者が配置されるなど、女性の登用、職域拡

大に効果を上げている。

○法定を超える育児休業制度や短時間勤務制度に加え、ベビーシッター制度や有給の短期育児休業制度を

独自に整備している。

○育児休業者のスムーズな復職に向けて、上司・人事担当者等との

の両立支援にも積極的に取り組んでいる。

 

当社グループは、「女性の活躍」が

識醸成や育児両立支援など、女性が輝き続けられる環境づくりに多方面から取り組んでまいりました。

今後も、経営理念である『エ

障がいの有無にかかわらず、

実現に努めてまいります。
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