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リゾートトラスト株式会社は、

優良法人

引き続き

健康経営優良法人認定制度は、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進め

る健康増進の取り組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している法人を顕彰する制度

です。

 

 当社グループは、経営理念である『エクセレント・ホスピタリティ・グループ』の真の

実現のために、心身ともに健康で自らの人生を輝かせる人材が欠かせないと考え

労働削減・ハラスメントの撲滅などの職場環境の改善、社員個人の健康意識の向上
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視の実施を開始したほか、新たに健康づくりのための運動や健康診断の受診に対して、ポ

イントを付与する「健康ポイント制度」

行うなど、従業

きる職場環境を目指していま

 

 リゾートトラストグループは、

の、人生を謳歌するしなやかな生き方に貢献していきます。
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