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年連続の認定となります。

健康経営優良法人認定制度は、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進め

る健康増進の取り組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している法人を顕彰する制度

です。

 

 当社グループは、経営理念である『エクセレント・ホスピタリティ・グループ』の真の

実現のために、心身ともに健康で自らの人生を輝かせ

1 月、『リゾートトラストグループ健康経営宣言』を制定しました。
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経営を目指し、健康保険組合を設立しました。当組合との連携を通じ、従業員の

病など

支える家族の健康も欠かせないものであるとの認識のもと、被扶養者の健康診断の補助の

拡大や受診の促進をしました。そのほか、快適な職場環境づくりを推進するための専門知

識向上のために
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 今後も当社グループは、すべての事業や企業活動を通じて、お客様だけでなく社員やそ

の家族も含め、当社に関わる全ての人々に対して、健康でしなやかな生き方に貢献出来る

よう、取り組んでまいります。
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